
 
  (นางศรัจจันทร์   อุดมแก้วกาญจน์) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  โทร.054-718714 

ที ่   นน  1033/191          วันที่   13  กุมภาพันธ์  2568 

เรื่อง   รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตเผยแพร่    
   ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ 
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integriry  and  
Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568  ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) โดยมีเครื่องมือในการประเมินคือ การประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data  Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ซึ่งในข้อค าถามที่ MOIT 17  หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างเป็นระบบ 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตน ารายงานดังกล่าว
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ www.ssonamuen.com ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตให้น ารายงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 
 

              
 

                            (นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
              - ทราบ 
              - อนุญาต 
 
                                                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ssonamuen.com/


รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
 

หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐหรือที่เรา
เรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการ
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้ง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานด้านเสริมสร้างจริยธรรม 
มีบทบาทส าคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงประกาศการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและเบี้ยเลี้ยงประชุมและอบรม 
1.1 ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
1.2 หากมีการแลกเปลี่ยนเวร ให้มีการบันทึกมอบหมายแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
1.3 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยงซ้ าซ้อน 

2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2.1 จัดให้มีแผนการใช้รถของทางราชการ 
2.2 แต่งตั้งมอบหมายผู้ดูแลรถ 
2.3 การใช้รถต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง 
2.4 การลงบันทึกการใช้รถ 

3. ห้ามใช้สถานที่ราชการหรือเวลาปฏิบัติราชการจ าหน่ายสินค้า ที่ได้รับค่าตอบแทนส่วนตัว 
4. ห้ามจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองและญาติ 

 
การด าเนินงาน 

1. ประชุมกลุ่มก าหนดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๗ 
2. ประกาศฯ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. รวบรวมรายงาน จากผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
5. จัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
6. เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 

มาตรการป้องกัน 
จ านวน (แห่ง) 

เสี่ยง ไม่เสี่ยง 

1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและเบี้ยเลี้ยงประชุมและอบรม 0 2 

    1.1 ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านจัดท าแผนปฏิบัติงาน 0 2 

    1.2 หากมีการแลกเปลี่ยนเวร ให้มีการบันทึกมอบหมายแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 0 2 

    1.3 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยงซ้ าซ้อน 0 2 

2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 0 2 

    2.1 จัดให้มีแผนการใช้รถของทางราชการ 0 2 

    2.2 แต่งตั้งมอบหมายผู้ดูแลรถ 0 2 

    2.3 การใช้รถต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง 0 2 

    2.4 การลงบันทึกการใช้รถ 0 2 

3. ห้ามใช้สถานที่ราชการหรือเวลาปฏิบัติราชการจ าหน่ายสินค้าที่ได้รับค่าตอบแทน  
    ส่วนตวั 

0 2 

4. ห้ามจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองและญาติ 0 2 

หน่วยงานที่ด าเนินการ 2 แห่ง ( รพ.สต. 2 แห่ง และ สสอ. 1 แห่ง) 
 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฯ ไม่สามารถตรวจสอบได้ ต้องอาศัยการรายงานและการสอดส่องดูแล 

จาก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากพฤติกรรมบางคนท่ีเป็นส่วนน้อย จึงท าให้ไม่เหมาะสมการพูดคุยหรือแจ้งที่ 

ประชุมบ่อยๆครั้ง 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานครั้งต่อไป 

พูดคุย เสนอแนะกับผู้ที่ยังมีพฤติการณ์เท่านั้น 
 
 
                  ผู้รายงาน 

(นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 


