
                     
 
 
                   (นายชวลิต   รวมศิลป์) 
                สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จังหวัดน่าน  55180โทร.054-718714 

ที ่ นน  1033/63               วันที ่  17  มกราคม  2566 

เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2516 – 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นขอประชาสัมพันธ์
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ เพื่อ  

1. หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

2. ขออนุมัติน าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
นาหมื่น ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ssonamuen.com 
 

  จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     

 

(นางสาวรจนา   ธิเขียว) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 


